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MENSAGEM DO
DIRETOR-PRESIDENTE

GRI1102-14,GRI1102-15

Prezados,

Compartilhamos com vocés o décimo segun-
do Relatorio de Sustentabilidade da IHARA,
onde apresentamos diversas inovacoes e
conquistas alcancadas em 2020.

Particularmente, devido ao cenario da pan-
demia, esse foi um ano com muitos desa-
fios e barreiras, mas que novamente, unidos
sempre pela nobre missao de contribuir para
o progresso e competitividade da Agricultu-
ra Brasileira, seguimos levando nossas so-
lucoes ao agricultor. No ano passado, o Real
apresentou uma severa desvalorizacao em
relacao ao Délar, além do mercado de cambio
com altissima volatilidade, tornando ainda
mais essencial uma boa gestao dos recursos
financeiros para salvaguarda de nossos ati-
vos. Apesar deste grande desafio, nossa em-
presa apresentou crescimento em vendas, o
que permitiu o avanco em nossa posicao de
mercado.

Com certeza muito desse crescimento se deu
aos diversos investimentos em inovacao, in-
fraestrutura e no desenvolvimento de nossas
pessoas.

Como parte destes investimentos, inaugura-
mos dois novos centros de pesquisa, um no
Mato Grosso e outro no Parana e um novo
Centro de Distribuicao, no Mato Grosso. Ain-
da, iniciamos a producao de embalagens em
fabrica prépria, um importante marco para
trazer mais competitividade aos nossos pro-
dutos.

Também tivemos significativos investimen-
tos em melhorias nas plantas de formulacao
e implementamos o sistema SAP, para poten-
cializar ainda mais nossa gestao, controle e
produtividade.

Em consonancia com a nossa vocacao de em-
presa de pesquisa e desenvolvimento, trou-
Xxemos novamente inovacoes ao mercado,

com lancamentos de produtos modernos e
que vao de encontro as crescentes necessi-
dades da agricultura tropical para um con-
trole mais eficiente de pragas, doencas e er-
vas daninhas resistentes. Lancamos 9 novos
produtos, com destaque para o lancamento
da familia de produtos dos Herbicidas do Fu-
turo, além da consolidacdao da mais promis-
sora e moderna familia de novos inseticidas,
lancada em 2019.

Do ponto de vista ambiental, seguimos empe-
nhados na melhoria dos nossos indicadores,
buscando a reducao: (i) do consumo de agua,
com 18% de reducao em relacao a 2019; (ii)
do consumo de energia, com 5% de reducao
em relacdo a 2019; e, (iii) da destinacao de
residuos, com 18% de reducao em relacao a
2019.

Em relacao aos nossos colaboradores, mes-
mo em um ano tao delicado, onde diversas
empresas enceraram suas atividades ou ti-
veram que reduzir seus quadros de funcio-
narios, investimos em contratacoes, criando
vagas e aumentando nosso quadro para mais
de 800 colaboradores.

Com tantos investimentos e inovacoes, mais
uma vez fomos reconhecidos com diversos
e importantes prémios do setor. Novamente
fomos 1° lugar na categoria Defensivos Agri-
colas nas Melhores do Agronegodcio 2020
da Revista Globo Rural; 1° lugar na catego-
ria Agronegodcio-Insumos na As Melhores
da Dinheiro 2020 da Revista Isto E Dinheiro:;
figuramos entre as empresas reconhecidas
como Lugares Incriveis para se Trabalhar
pela Fundacao Instituto de Administracao
(FIA) e, também fomos reconhecidos pelo
nosso foco e compromisso com as boas pra-
ticas de governanca e compliance, com a re-
novacao do Selo Mais Integridade 2020, do
Ministério da Agricultura.

Temos certeza que com todas essas inova-
coes, investimentos e conquistas nos creden-
ciaram para uma NOVA ERA na IHARA, onde
estaremos ainda mais fortes e preparados
para continuar crescendo e gerando valor ao
agricultor.

Afinal, ele é a razao da nossa existéncia.

Boa leitura!

JULIO BORGES

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO IHARA

JOSE GONCALVES DO AMARAL
PRESIDENTE DA IHARA
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Temos uma razao de existir. Nossas
Crencas e Valores possuem elevadas
dimensoes: Nosso Planeta, Nosso
Pais, Nossa Empresa e Nossa

Gente, que expressam nosso desejo
em servir com exceléncia nossos
clientes. e
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MISSAO., VISAO, CRENCAS E VALORES

IHARA

GRI'102-16

MISSAO

Contribuir para o progresso e competitividade da agri-
cultura brasileira.

VISAO

Com criatividade e espirito pioneiro, faremos do Brasil
o maior pais agricola do mundo.

Sempre unidos e lutando pelos mesmos objetivos, fa-
camos da IHARA uma empresa de primeira linha.

Com confianca e cooperacao, ajudemo-nos mutuamen-
te para melhorar e tornar estavel a vida de cada um.

CRENCAS E VALORES!'

Nossas crencas e valores embasam as estratégias e
decisoes, orientando o nosso comportamento.

Estamos atentos e abertos as mudancas, e faremos as
alteracoes necessarias sempre com os sentidos mais
nobres.

Temos uma razao de existir. Nossas Crencas e Valores
possuem elevadas dimensoes: Nosso Planeta, Nosso
Pais, Nossa Empresa e Nossa Gente, que expressam
nosso desejo em servir com exceléncia nossos clientes.

NOSSO PLANETA

0 mundo precisara cada vez mais de alimentos. Sem-
pre respeitaremos os recursos naturais na busca pela
produtividade. Tudo esta interligado: Terra, Agua e Ar
sao os maiores bens da humanidade.

Teremos a maxima responsabilidade na forma de tra-
ta-los. Alimentar o mundo preservando esses bens é
a verdadeira sustentabilidade.

NOSSO PAIS

Somos “donos” deste Pais. Acreditamos que o Brasil
é a alternativa mais viavel para alimentar o mundo.
Empregamos toda a nossa energia para esta missao
tao nobre.

Promovemos a criatividade e a inovacao. Acreditamos
que a ciéncia e a tecnologia podem solucionar os de-
safios de produtividade do Brasil.

NOSSA EMPRESA

Acreditamos que através de uma conduta ética, hu-
milde e engajada podemos superar e surpreender as
expectativas das partes interessadas.

Realizacoes grandiosas nao ocorrem da noite para o
dia, resultam da soma de pequenas conquistas feitas
consistentemente, com determinacao e coragem. O
que importa sao os resultados sustentaveis.

Compartilhamos e celebramos nossas conquistas for-
talecendo as relacoes e imediatamente buscamos no-
vos desafios.

Desenvolvemos solucoes para a agricultura. Traba-
Llhamos para servir os agricultores, pois eles sao a ra-
zao da nossa existéncia.

1. A histéria de sucesso do Sr. Inamori e a filosofia da Kyocera foram a base para a elaboracao das Crencas e Valores da IHARA.

Somos uma empresa de Pesquisa e Desenvolvimento.
Inovacao e aliancas estratégicas cooperam com estes
objetivos.

Estamos unidos como uma familia e vivemos cada um
por todos. Nossos movimentos estratégicos se preo-
cupam com o coletivo.

Respeitamos os conhecimentos adquiridos por expe-
riéncia assim como os conhecimentos teoricos.

Em qualquer questao nossas decisoes sao embasadas
em: lealdade, justica, coragem, amor e humildade,
nesta ordem. Somos responsaveis por nossa empre-
sa, nossa marca e nossa imagem. Temos orgulho do
nosso 'Jeito IHARA de Ser'.

NOSSA GENTE

Somos a IHARA porque assim escolhemos ser! Cul-
tivamos o espirito de dono do negdcio em cada cola-
borador. Somos responsaveis por nossas escolhas.
Nossa gente é o nosso maior patrimonio. Pessoas ex-
celentes com grandes resultados e vontade de crescer
sao reconhecidas e recompensadas adequadamente.

Sonhamos grande. Acreditamos que a capacidade hu-
mana é ilimitada e nos desafiamos sempre.

Acreditamos na lideranca pelo exemplo. Avaliamos
nossos lideres pela qualidade, altruismo e engaja-

mento de suas equipes. Selecionamos e formamos
pessoas para serem melhores do que nos.

A confianca é a base das nossas relacoes. Nossa gente
entrega resultados agindo com integridade, lealdade
e justica, respeitando as leis e os principios morais.

Temos humildade como principio. Valorizamos a habi-
lidade de saber ouvir, divergir e se expressar respei-
tosamente.

Valorizamos o respeito. Respeitamos as pessoas, a
sociedade, as leis, 0o meio ambiente, a diversidade, ou
seja, a vida em todas as suas formas.

Procuramos pessoas com iniciativa e criatividade e as
cultivamos como alto valor.

Somos entusiasmados. Dedicamo-nos ao trabalho
com energia e paixao, encontrando satisfacao e pra-
zer. Quando trabalhar é prazer, as responsabilidades
se cumprem naturalmente.

Nossa gente tem paixao por desafios. Temos o espi-
rito de donos do negodcio, o que se reflete em nossas
acoes.

Somos comprometidos com as nossas metas e en-
caramos com alegria e coragem os desafios. Missao
dada é missao cumprida.

8 SOBRE A IHARA
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GRI1102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-5, GRI 102-10

A IHARABRAS S/A Industrias Quimicas € uma empresa brasileira, sociedade andnima de capital fechado, tendo sua
estrutura corporativa composta majoritariamente por empresas japonesas, que atua ha 55 anos no segmento de
pesquisa, desenvolvimento, producao e comercializacdo de defensivos agricolas, buscando servir o agricultor com
solucoes para a protecao dos cultivos contra doencas, pragas e plantas daninhas.

A sede da companhia localiza-se na cidade de Sorocaba/SP, onde estdo nossos escritérios administrativos, plantas
produtivas, centro de pesquisa e centro de distribuicao. Ainda contamos com cinco centros de distribuicao, localiza-
dos nos estados da Bahia, Goias, Mato Grosso, Parana e Rio Grande do Sul. Em 2020, a IHARA iniciou as operacoes
dos Centros de Pesquisa de Primavera do Leste (MT) e Sarandi (PR).

Em 2019, a IHARA abriu um escritério de representacao na China e, devido ao crescimento dos negdcios, investiu
em 2020 no aumento de colaboradores de forma a aprimorar o relacionamento com fornecedores. Em 2021, ha
previsao de abertura na india.

A companhia investe permanentemente em pesquisa e desenvolvimento, com o objetivo de lancar novos produtos que
enderecem os desafios de produtividade da agricultura tropical brasileira, aumentando a produtividade, a seguranca
e a sua sustentabilidade. Praticando a cultura japonesa da gestao da qualidade, a IHARA mantém rigorosos padroes
de producao e um time de vendas altamente técnico, oferecendo mais de 60 produtos, entre fungicidas, herbicidas,
inseticidas e produtos especiais, que contribuem para a protecao de mais de 100 diferentes tipos de cultivos.

PORTE DA COMPANHIA

GRI 102-16
VENDAS LiQUIDAS (R$ BILHAO) ATIVO TOTAL (R$ BILHAO) CUSTOS (R$ BILHAO)
2,786 3,282 2,123
2,449
2034 2,103 1.429
1,533 1.070

18 19 18 19 18 19
QUANTIDADE DE PRODUTOS QUANTIDADE DE COLABORADORES PATRIMONIO LiQUIDO (R$ BILHAO)

61 65 758 1,874

60 e 697 1,664
1,461
18 19 18 19 18 19

COMPOSICAO SOCIETARIA

28,5% 22,4%
Nippon Soda Kumiai Chemical
Origin: Japao Origin: Japao

12,1% 4,2%

Mitsui Chemicals Agro Sumitomo Chemical
Origin: Japao Origin: Japao
3,1%

Nissan Chemical Corporation
Origin: Japao

22,4%

Sumitomo Corporation
Origin: Japao

3,7%

Mitsubishi Corporation
Origin: Japao

3,56%

Outros
Origin: Brasil

10 SOBRE A IHARA
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MERCADOS ATENDIDOS

GRI'102-6

Atuando em todo territorio nacional, no segmento de agroquimicos e levando produtos e servicos para os produ-
tores rurais, a IHARA contribui significativamente para o progresso e a competitividade da agricultura brasileira.

POR ESTADO* POR CULTURA

Y N 12,87% §
¢ 2091%-MT ) [ 4696% %@ e @ 10,30%
¢ 18.43% - SP ) ACUCAR
¢ 12.44% - PR )
¢ 9,70% - GO ) 8,12% ) 8T1% 13,03%
¢ 63 - R S ALGODAO HF OUTROS
¢ 8.24% - MG )
¢ 5.98% - RS ) POR CLIENTES/

*0 restante esta dividido entre os demais estados brasileiros

BENEFICIARIOS

POR REGIAO

.-_?i-a 46,47% REVENDA

g 28,91% PRODUTOR
@ 24,62% COOPERATIVA

36.16%

CENTRO OESTE

27.70%

SUDESTE

22,647

SUL

10.32%

NORDESTE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE IHARA 2019 13




LINHA DO TEMPO

1991 - 1997

¢ [nvestimento em
instalacoes, obras
de ampliacao,

2011

* Mitsui Chemicals Agro
e Nissan Chemical
Corporation ingressam

2015

e A IHARA completa 50 anos
de histoéria! Para celebrar
esse marco, a companhia

2019

e Construcao da primeira

prepara diversas acdes planta flex para herbicidas da

reformas e
modernizacao.

como acionistas da
companhia.

sociais e culturais, como

IHARA e inauguracao de uma

nova planta de sintese.

a instalacao de pocos
e Superada a marca recorde

e Inauguracao da . T
g ’ artesianos no semiarido

fabrica de sintese

e A primeira fabrica da
companhia é oficialmente
inaugurada em Osasco (SP).

* No inicio da década de 80
inaugura-se o escritorio em

Sorocaba/SP. Em meados de Construcao entre 2017 e 2018, a para o agricultor
1982 a fabrica foi transferida do Centro de IHARA e[npr.eer.u.ie uma com o lancamento
e toda operacao é unificada Distribuicao renovacao significativa dos “Herbicidas do

em Sorocaba. Nesse periodo
é inaugurada também

a Sintese da molécula
herbicida Propanil.

e Inauguracao de novas
instalacoes, sintese da
molécula do herbicida
propanil.

projetos comecam
a ser elaborados
a medida que
novas moléculas
chegam do Japao.

e Segregacao
da planta de
Herbicidas.

aprovacao de novos
produtos.

Com o lancamento de
aproximadamente 20
produtos no mercado

de seu portfélio,
norteada pela busca
constante por produtos
mais eficazes e de
menor risco.

1965 ’ do fungicida nordestino e projetos histéric: de USD 500 milhdes
e A IHARA é fundada tiof t tili musicais e teatrais. em vendas.
em S3o Paulo (SP), \oranato metitico. — ] e Aquisicao de duas areas
localizada no distrito /—~ \ agricolas para acomodar
do Jaguaré. _— Centros de Pesquisa no
Parana e no Mato Grosso.
2012 - 2014
2004 e A companhia
e 0 faturamento continua
alcanca US$ 100 investindo em
milhoes. melhorias, 2016 - 2018
instalando uma * Em 2016, a IHARA
nova Estacdo de comeca a colher
Tratamento de os frutos dos
1970 - 1990 Efluentes. Novos Investimentos com a

2020

¢ Novo sistema de
gestao SAP

e |[HARA inova e traz

novas solucoes

Futuro”

e Conquista o selo
FIA Qualidade
do Ambiente de
Trabalho

e Inaugura a fabrica
de embalagens

. 14 soBRE A IHARA
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PREMIACOES

ASMELHORES
DA DINHEIRO

2020

Pela primeira vez, a IHARA ficou em primeiro lugar no pré-
mio “"As Melhores da Dinheiro", da revista IstoE Dinheiro;

Pela sétima vez, conquistou o primeiro lugar no prémio
“Os Melhores do Agronegdcio”, da revista Globo Rural;

exame NS
ML Y SEES

Pela primeira vez, configurou na terceira colocacao, no
prémio “Melhores e Maiores 2020", da revista Exame;

PARA TRABALHAR

A IHARA também foi eleita um dos Lugares Incriveis
para Trabalhar na primeira edicao desse prémio, rea-
lizado pelo UOL e pela Fundacao Instituto de Adminis-
tracao (FIA).

RELACIONAMENTOS
INSTITUCIONAIS

GRI 102-13

A IHARA possui relacionamentos institucionais com
diversas organizacoes, dentre as quais citamos:

¢ Associacao Brasileira de Marketing Rural e Agrone-
gécio (ABMRA)

* Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

 Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH)

¢ Associacao dos Profissionais de Recursos Humanos
de Sorocaba (APRH)

¢ Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP-
-SP)

¢ CropLife Brasil

 Fungicide Resistance Action Committee (FRAC)

e Grupo Brasileiro de Consultores de Algodao (GBCA]

¢ Herbicide Resistance Action Committee (HRAC)

e International Life Science Institute (ILSI)

¢ Instituto Nacional de Processamento de Embalagens
Vazias (InpEV)

¢ Insecticide Resistance Action Committee (IRAC)

¢ Instituto Prohuma de Estudos Cientificos [PROHUMA)

e Sindicato Nacional da IndUstria de Produtos para De-
fesa Vegetal (SINDIVEG)

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em nosso processo de formulacao e implementacao
da estratégia, o qual é revisado anualmente, a IHARA
avalia o ambiente em que estd inserida, observando
entre outros, a perspectiva econdomica, ambiental e
social. A partir desta andlise, sdao desdobradas me-
didas, que estao alinhadas as iniciativas corporativas
com base em nossos direcionamentos estratégicos,
norteando as metas estabelecidas para os nossos
resultados. Estas medidas e iniciativas sao temas de
trabalho em todas as areas da companhia.

Entre os direcionamentos trabalhados anualmente
em nosso processo de formulacao e implementacao
estratégica estdao a Governanca Corporativa, Riscos
Corporativos, Desenvolvimento de Novos Negdcios e
Mercados, Pesquisa e Desenvolvimento, Marketing
e Portfolio, Comunicacao, Riscos Financeiros, Ope-
racoes e Compliance e Desenvolvimento de Pessoal.
Nossos direcionamentos contemplam ainda garantir
a busca constante por melhorias de processos com o
melhor controle de qualidade, afim de garantir produ-
tos de alta qualidade com o melhor da tecnologia japo-
nesa para atender as necessidades do agricultor. Ain-
da, buscamos o compromisso com a melhor eficiéncia
operacional, visando reducao de custos e aumento
da produtividade, sempre em acordo com iniciativas
de sustentabilidade, reduzindo geracao de residuos,
consumo de agua e energia elétrica, fomentando o
uso correto dos equipamentos de protecao individual,
além de distribuirmos como acao de stewardship es-
tes equipamentos para nossos clientes, pois acredita-
mos que nossos produtos sao especiais e requerem
cuidados especiais em sua utilizacao.

RELATORIO-DE SUSTENTABILIDADE IHARA 2019 17
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GRI 102-15 GRI 102-18, GRI 205-1

A IHARA busca uma continua evolucao na sua estrutura de governanca para sustentar o crescimento por meio da
implementacao de sistema e revisao de processos e controles internos.

A estrutura de governanca da IHARA é composta por Assembleia Geral, Conselho de Administracao e Diretoria
Executiva, sendo esta apoiada por comités estratégicos, que contam sempre com a participacao do Presidente do
Conselho e pelo Diretor Presidente, além dos Diretores e Gestores selecionados, de acordo com cada tema.

A Assembleia Geral é realizada anualmente, de forma ordinaria, para prestacao de contas aos acionistas e a socie-

dade. A cada dois anos, sao realizadas eleicoes durante as assembleias para composicao do Conselho de Adminis-
tracao, sendo o Conselho de Administracao responsavel pela eleicdao dos Diretores Estatutarios.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

COMITES
ESTRATEGICOS E
NRAC - NOMINATION
& REMUNERATION
ADVISORY
COMMITTEE

Comité de Aconselhamento para Remuneracao e No-
meacao

Comité de Portfédlio e Inovacao

Comité de Planejamento e Investimentos

Comité de Tesouraria e Crédito

e Comité de Sustentabilidade
) Comité de Auditoria, Compliance e Riscos Corporativos
ASSEMBLEIA GERAL DOS ACIONISTAS n Ly
Comité de Assuntos Juridicos
CONSELHO DE ADMNISTRAGAO
PRESIDENTE
|
/
VPO VICE PRESIDENTE SENIOR
DIRETOR EXECUTIVO
SENIOR
RELACOES C/
DESE%&%"SENTO ACIONISTAS E PLAN.
CORPORATIVO
y N
PESQUISAE OPERACGOES
COMERCIAL MARKETING DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAIS FINANGAS

ETICAE
INTEGRIDADE

Etica e integridade s3o valores essenciais que se re-
fletem na forma de trabalhar e se relacionar da IHARA
com os seus principais stakeholders.

Para garantir que os riscos relacionados a corrupcao
estejam devidamente reduzidos e mitigados, a IHARA
possui politicas e controles para garantir que todos os
riscos estejam cobertos e adicionalmente implantou
um novo sistema de gestao (SAP). Todos os controles
tém acompanhamento e participacao direta da alta
administracao e da equipe de compliance.

Em 2020 nao foram identificados riscos relevantes,
sendo que a IHARA possui controles e processo de
auditoria, suportados pelos Comités de Compliance e
Riscos Corporativos e pelo Comité de Etica.

A companhia ndo mantém relacionamento com em-
presas inidoneas e, por meio de auditoria, realiza um
trabalho de verificacao através de informacoes obti-
das por meio do "Portal da Transparéncia” e analise
dos fornecedores periddica.

A IHARA conta com um Cédigo de Conduta e Etica, que
tem suas bases nas Crencas e Valores da companhia,
que formaliza o jeito IHARA de Ser, pautado pela lei,
ética e respeito a sociedade. Apresentado e entregue a
cada colaborador no momento de sua integracao, suas
disposicoes sao reforcadas por meio de treinamentos
e sessoes de e-learning. Na entrega do documento,
o colaborador lé e assina uma evidéncia de conheci-
mento do Cddigo de Conduta e Etica.

A IHARA encoraja todos os colaboradores para que
reportem através dos canais de comunicacao dispo-
nibilizados situacoes das quais nao estejam em linha
com os padroes de comportamento da organizacao. A
IHARA proibe retaliacoes de denuncias efetuadas de
boa fé, e a companhia também disponibiliza totens e
panfletos para descricdo andnima do problema iden-
tificado. Este formulario também pode ser preenchido
eletronicamente e sempre de forma anonima.

20 GOVERNANCA CORPORATIVA
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POSICIONAMENTO
FRENTE A PANDEMIA

»

DE & D-19

A'THARA adotou todos os protocolos de seguranca para
assegurar a saude dos colaboradores, clientes e demais

partes relacionadas.




Frente a pandemia de Covid-19 enfrentada em todo o
mundo, a IHARA tem investido em diversas acoes em
prol da salde de seus colaboradores e clientes e na
continuidade de seu negocio. As principais agoes to-
madas pela companhia foram:

* Reducdo da circulacido de pessoas (Home Office ou
Banco de Horas);

e Antecipacao de férias dos colaboradores;

¢ Reducao do niumero de pessoas por veiculo no trans-
porte coletivo de colaboradores;

¢ Cancelamento de reunioes presenciais, eventos, vi-
sitas e viagens;

* DDS (Dialogo Diario de Seguranca) por WhatsApp;

e Ginastica Laboral e Quick Massage interrompidas;

e Limitacao em 50% da capacidade das salas de reu-
nioes apds flexibilizacao;

e Aumento nos horarios de refeicoes e mudanca do la-
yout dos restaurantes; e

e Aumento da higienizacao dos ambientes e conscien-
tizacao dos colaboradores.

A companhia implantou um monitoramento ambula-
torial que contempla um Plano de Protocolo de Testa-
gem, Prevencao e Acompanhamento para pessoas que
apresentem sintomas da doenca e casos suspeitos. No

monitoramento também é feita a afericdao da tempera-
tura de todos os colaboradores, terceiros e caminho-
neiros e é reportada a diretoria e geréncia uma atuali-
zacao diaria de novos casos.

A IHARA também realizou a doacdo de mascaras para
uso obrigatorio, antecipou a Campanha de Vacinacao da
Gripe e realizou testes rapidos em todos os colaborado-
res que apresentaram sintomas e disponibilizou para
seus familiares, com desconto em folha de pagamento.

A companhia desenvolveu, ainda, um Plano de Comu-
nicacao com envios de comunicados sobre medidas
preventivas, como:

¢ Informacoes sobre bem-estar fisico e mental;

¢ Informacoes sobre prevencao da Covid-19;

¢ Dicas para o trabalho em home office;

¢ Afericao de Temperatura;

¢ Cuidados na utilizacao do restaurante, banheiros e
salas de reunioes;

¢ Orientacoes para motoristas, caminhoneiros e terceiros;

¢ Banners e faixas distribuidos por toda a companhia; e

e Videos de WhatsApp sobre orientacdes preventivas
elaborados pelo médico do trabalho.

DOACOES

Em 2020, a IHARA apoiou as comunidades regionais e entidades nacionais no combate ao coronavirus por meio de
doacdes em dinheiro, cestas basicas, alcool em gel, e equipamentos de protecao individual (EPIs), conforme tabela

abaixo.

Durante o ano, foram implementadas outras acoes para a conscientizacao dos seus parceiros, como o envio de
e-mails para canais e clientes informando as medidas adotadas pela IHARA para continuar operando; lancamento
do tema #0AgroNaoPara com acdoes em redes sociais, engajamento de influenciadores e agricultores para com-
partilharem boas praticas de prevencao no campo; a distribuicao da cartilha, material consolidando todas as boas
praticas compartilhadas; o lancamento do video IHARA, com o reconhecimento dos colaboradores da companhia
e do agronegocio como segmento essencial; a desinfeccao das ruas das cidades de Sorocaba; o desenvolvimento
do aplicativo IHARA Covid-19; e a realizacao da blitz Covid-19 nas areas internas a fim de identificar desvios que

comprometem a seguranca dos colaboradores.

DOACOES IHARA - COVID-19

DOACAO DE ALIMENTOS A ENTIDADES CESTAS BASICAS 13.800 un. 966.000,00
MEDICOS SEM FRONTEIRAS DOACAO PARA 0 FUNDO COVID-19 1 100.000,00
SANTA CASA DE SOROCABA Sﬁ)“f'f\f AUTOMATIZADAS PARA LEITOS UTI CO- 5 un. 58.602,90
UNICA BOMBONAS PARA ENVASE DE ALCOOL 5.040 un. 43.980,80
HOSPITAL DE AMOR BARRETOS E AMIGOS DO BEM Eg’;gnyF'CENTE COMADUPLA ZC&L - CESTAS 1.124 un. 29.224,00
DOACAO COLABORADORES E INSTITUICOES MASCARAS 7.850 un. 26.685,00
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DE SOROCABA | CESTAS BASICAS 500 un. 13.000,00
CRUZ VERMELHA BRASILEIRA SP PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA 3.528 un. 4.995,58
FLORICULTURAS IMPACTADAS COVID-19 FLORES PARA ACAO DIA DAS MAES 635 un. 4.920,00
SANTA CASA DE SOROCABA ALCOOL EM GEL 300 Litros 4.350,00
NATAL SEM FOME CESTAS BASICAS 137 3.436,60
SECRETARIA DA SAUDE DE SOROCABA AVENTAIS DE EPI 425 un. 3.277,10
CENTRO VINCENTINO NOSSA SENHORA DAS ALCOOL EM GEL 80 Litros 116000
DORES

TOTAL 1.259.581,98
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No processo de desenvolvimento de novos produtos, a
IHARA busca elevados padroes de inovacao e qualidade,
considerando os riscos e impactos sobre a saude humana
e 0 meio ambiente, selecionando apenas os compostos

que apresentam maior seguranca de uso.



GRI 102-02

AIHARA inaugurou dois novos centros de pesquisas no
estado do Parana e Mato Grosso. Com o centro de pes-
quisa ja instalado em Sorocaba/SP, a IHARA conta com
diferentes biomas para conducao dos ensaios de pes-
quisas agronomicas. Ampliou a capacidade de geracao
de demanda e demonstracao de nossas solucoes em
parceria com clientes cooperativas e revendas.

NOVOS PRODUTOS

Ao longo de 2020, houve 8 lancamentos: novos produ-
tos; definicao de novos alvos e culturas para produtos
ja existentes no portfélio atual e o desenvolvimento de

novas formulacoes. Dessa forma, a IHARA reforcou
seu portfdlio com novidades em fungicidas, inseticidas
e herbicidas.

INVESTIMENTOS

Para 2021, a IHARA seguira ampliando fortemente
seus investimentos em pesquisa e desenvolvimento,
promocao e trabalhos junto a comunidade cientifica. A
companhia pretende continuar levando informacao de
qualidade e solucoes para os agricultores, crescendo
e investindo fortemente para promover, posicionar e
gerar valor, e lancando novos produtos para o merca-
do, o que deixard o seu portfélio ainda mais robusto e
completo.

RESPONSABILIDADE PELOS PRODUTOS

GRI 416-1, GRI 416-2, GRI 417-1

No processo de desenvolvimento de novos produtos, a
IHARA busca elevados padroes de inovacao e qualida-
de, considerando os riscos e impactos sobre a satde
humana e o meio ambiente, selecionando apenas os
compostos que apresentam maior seguranca de uso.
Além da avaliacao feita pela companhia, todos os pro-
dutos também passam por um processo de aprovacao
dos orgaos reguladores, os quais possuem exigéncias
rigorosas. A equipe de vendas da IHARA esta altamen-
te qualificada para responder as perguntas técnicas
dos agricultores e fornecer orientacoes sobre o uso
correto e seguro de todos os produtos comercializa-
dos pela companhia. Medidas IHARA para seguranca
dos produtos:

¢ Investimento em produtos bioldgicos;

e Priorizacao e estratégia no desenvolvimento de pro-
dutos com menor impacto ambiental;

¢ Treinamentos, palestras de conscientizacao, orien-
tacdo e incentivo a adocao de boas praticas agricolas
e para o uso correto e seguro dos produtos, incluindo
a doacao de EPIs; e

¢ Estudos requeridos pelo governo para submissao de
registro e comercializacao apenas de produtos devi-
damente registrados.

Em 2020, a IHARA realizou novas submissoes de re-
gistros e extensoes de bulas de produtos junto aos or-
gaos reguladores. Foram submetidos os pedidos de re-
gistro de 3 novos herbicidas, 2 novos inseticidas e 2 novos
fungicidas. Ressaltamos que um pedido de registro para
uma nova molécula inédita fungicida no Brasil também
foi submetido. Além disso, foram submetidos pedidos
de extensao das bulas de vérios produtos em diversas
culturas. Algumas das formulacoes foram desenvolvidas
e testadas pela equipe de tecnologia da propria IHARA,
visando a obter o menor impacto possivel para a salude
humana e ambiental. Adicionalmente, a IHARA obteve
em 2020 as aprovacoes de registro de 9 novos produ-
tos, sendo 6 produtos formulados, 2 produtos técnicos
equivalentes e 1 produto técnico novo (molécula inédita
no Brasil), além de 5 extensdes de bulas aprovadas. Os
novos produtos receberam investimentos para a reducao
da toxicidade aliadas a eficiéncia técnica, garantindo se-
guranca para o produtor rural.

A IHARA comercializa produtos especiais que reque-
rem cuidados na utilizacao. Para que haja gestao sobre
impactos relacionados a salde e seguranca e manter a
total conformidade em seus processos, a IHARA conta
com o apoio da ferramenta SOGI, do Sistema de Gestao
Integrada, que permite analisar as causas de eventuais
problemas, elaborar planos de acao e verificar sua
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eficacia. Dessa forma, nao foram apuradas, em 2020,
nao conformidades com adverténcia ou multa julgada
procedente. Diante dos riscos relacionados a utilizacao
incorreta dos produtos, as equipes técnica e comercial
sao treinadas para instruir os agricultores e aplicado-
res a adotarem as boas praticas de protecao, incluindo
o uso do EPI adequado para a preparacao do produto
e sua forma correta de aplicacao. Esses profissionais
também sao treinados para prestar a devida assistén-
cia, recomendando o momento correto de aplicacao e
as doses necessarias de cada produto. Além de cumprir
os requisitos legais, a companhia realiza acoes voltadas
para a sociedade, os distribuidores e a industria quimi-
ca. Exemplos de seguranca e boas praticas no campo,
como o projeto Cultivida, sao detalhados a seguir.

ROTULAGEM E INFORMACOES
DOS PRODUTOS

GRI 417-1

Os rodtulos e bulas de todos os produtos da IHARA sao
elaborados de acordo com as exigéncias legais, ofe-
recendo informacoes sobre o uso correto, composicao
e ingredientes ativos, além do indicativo de periculo-
sidade ambiental e toxicidade para a sadde, tudo em
conformidade com o Decreto n® 4.074, de 4 de janeiro
de 2002, Artigo 49.

CULTIVIDA

Lancado em 2012, o projeto Cultivida tem como objeti-
vo orientar os produtores rurais quanto ao uso correto
e seguro de defensivos agricolas, além de disseminar
boas praticas e capacitar agentes publicos a identifi-
carem e tratarem as condicoes de salde da populacao
rural. Essa importante iniciativa da IHARA colabora
para reduzir e mitigar os casos de contaminacao, in-
toxicacao e acidentes ocupacionais relacionados a de-
fensivos agricolas no Brasil.

Entre 2012 e 2016, o Cultivida percorreu 20 munici-
pios em 13 estados brasileiros, beneficiando mais de 8
mil pessoas, entre agentes de saude e agricultores de
pequenas propriedades e seus familiares. Essas pes-
soas receberam informacoes importantes por meio de
palestras e acdes educativas e ludicas relacionadas a
boas praticas agricolas, como o uso dos equipamentos
de protecdo individual (EPIs), tecnologia de aplicacao,
destinacao final de embalagens vazias, utilizacao de
defensivos agricolas e também outros temas de sau-
de da familia e da mulher. Por meio de parceria com
a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), o
Cultivida também envolveu a capacitacao dos profis-
sionais de satide do Sistema Unico de Satde (SUS) das
regioes, com um total de 1.738 pessoas treinadas nos
cinco anos do projeto. A partir de 2017, o projeto Cul-
tivida entrou em fase de distribuicao de EPIs, sendo
entregues mais de 600.000 EPIs até o ano de 2020.

EPIS DISTRIBUIDOS (MIL)

217

160

130
110

17 18 19

RECICLAGEM DE EMBALAGENS

Alinhado a sua filosofia, principios e valores, a IHARA
se responsabiliza por todas as etapas envolvidas na
sua cadeia de producao, buscando solucoes sustenta-
veis compativeis a cada uma de suas atividades. Uma
das preocupacaes refere-se a destinacao ambiental-
mente correta das embalagens de defensivos agrico-
las pés-consumo, motivo pela qual a IHARA partici-
pa do Sistema Campo Limpo (SCL), que é financiado
principalmente pelas empresas de defensivos agrico-
las para viabilizar a logistica reversa de embalagens
vazias ou contendo sobras pés-consumo e coordena-
do pelo inpEV (inpev.org.br). Além de associada ao
inpEV, a IHARA também faz parte do Conselho Diretor
do Instituto.

0 Sistema Campo Limpo é um modelo de sucesso
reconhecido internacionalmente. Através deste pro-
grama, a IHARA realiza a correta destinacao das em-
balagens de defensivos agricolas, evitando impactos
negativos no meio ambiente pelo descarte inadequa-
do, que poderia comprometer o solo, as aguas super-
ficiais e os lencois freaticos. Com destinacao ambien-
talmente adequada de 94% das embalagens plasticas
comercializadas, o Brasil se tornou uma referéncia
mundial nesta area, acumulando 600 mil toneladas de
embalagens recicladas desde de 2002, sendo 49,8 mil
toneladas, somente me 2020. Através do seu progra-
ma de Sustentabilidade, a IHARA tem como objetivo
engajar seus clientes em temas voltados ao meio am-
biente, por meio da elaboracao de projetos que asso-
ciem reducao de impacto ambiental, beneficios sociais
e econdmicos.
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GRI201-1, GRI 201-2

A IHARA contribuiu efetivamente para a geracao de riqueza da economia na qual a companhia esta inserida, em

DEMONSTRATIVO DE VALOR ADICIONADO (EM %]

uma visao global de desempenho. A riqueza gerada pela IHARA teve impacto positivo ndo somente para os acionis- Acionistas 16,21 15,53 13.25
tas, mas também para seus colaboradores, clientes e ainda para a sociedade. Resultado do esforco conjugado de Colaboradores (remuneracio e beneficios para empregados) 25,57 25.07 23.20
todos os fatores de producao, direcionados para atender as demandas e necessidades dos agricultores brasileiros. 5 - 035 173
0 aumento das vendas da IHARA em 2020 representa 36,8% em relacao a 2019, o qual esta relacionado ao fortale- overne ' ' '
cimento do portfélio de produtos IHARA bem como o crescimento da demanda. O valor adicionado bruto de 633,81M Lucro liquido adicionado 38,84 37,21 32,28
de reais, representa um acréscimo de 20,1% em relacao a 2019 e 51% comparado a 2018. Juros e alugusis [custos de operaciol 797 817 046
DEMONSTRATIVO DE VALOR ADICIONADO - RESUMIDO (EM MILHOES R$)
. . Receita bruta 1.568,53 2.081,44 2.885,75
A IHARA agradece a Conflanga dos Cllentes em pOder Insumos adquiridos de terceiros 1.148,95 1.553,65 2.251,94
servi-los, com apoio dos fornecedores, prestadores Valor adicionado bruto da margem 419,58 527,80 633,81
H H 4 n Retencoes -11,23 11,11 -14,89
de servicos e colaboradores, pois, atraves de voces
. . . . Valor adicionado liquido produzido pela organizacao 408,35 516,68 618,92
estamos apoiando e contribuindo com a sociedade e S— _ —
alor adicionado recebido em transferéncia 53,03 34,40 33,45
(0] B rasi |_ Valor adicionado total a distribuir 461,38 551,09 652,37
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Para gerir os potenciais impactos ambientais, a
IHARA estabelece controles e acoes de mitigacao.
A companhia trabalha com a implantacao de
projetos, focando sempre na reducao do consumo
de agua e energia, além da reducao da geracao de
residuos industriais.




ENERGIA

GRI1 302-1

CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

A matriz energética da IHARA é constituida majoritariamente por energia elétrica, e a IHARA possui meta de reducao
de consumo anual. O indicador de eficiéncia é com base no consumo em MWh/tonelada produzida.

Em 2020, a IHARA reduziu em 5% o consumo MWh/tonelada produzida em comparacdo com 2019, atingindo a
meta de reducao através de projetos para este objetivo.

Apesar de o consumo total em MWh ter tido um crescimento de 6% se comparado ao ano anterior, o volume de
producao subiu 11,5%, demonstrando o aumento da eficiéncia energética nos processos.

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO - GRI 302-1

ELETRICIDADE MWH VOLUME DE PRODUCAO (TON) ENERGIA (MWH/TON)

RISCOS ASSOCIADOS AS MUDANCAS CLIMATICAS

Em 2020 a IHARA identificou riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas.

O risco decorre de prolongadas estiagens ou excesso de chuvas em regides produtoras de graos e plumas, que
podem afetar negativamente o negdcio dos clientes bem como sua capacidade financeira.

EMISSOES

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3

Pela décima primeira vez a IHARA elabora seu inventario de emissoes de gases de efeito estufa, baseado nas meto-
dologias do GHG Protocol. Em 2020, a companhia emitiu 16.736,1 tCO,, sendo 2.015,4 referentes as emissoes diretas
(Escopo 1) e 867,0 tCO, e referentes as emissoes indiretas (Escopo 2). As Emissdes de Escopo 3 (outras emissdes indi-

9 432 9.969 80.106 0.16 retas) foram de 13.853,7 tCO, e, sempre considerando nos calculos os gases CO,, CH,, N, 0 e HFC. Quanto as emissdes
8132 71.826 013 biogénicas diretas e indiretas, o total de emissoes foi de 2.594,4 tCO, e.
50.093
GREENHOUSE GAS EMISSIONS
2018 2019 2020
18 19 18 19 18 19 Emissdes brutas diretas de gases de efeito estufa - ESCOPO 1 - GRI 305-1 2.159,12 2.083,30 2.015,40
* 0 célculo é realizado com base no Emissoes indiretas de gases de efeito estufa - ESCOPO 2 - GRI 305-2 650,61 753,10 867,00
consumo de energia (MWh] dividido pelo
volume total de producao. Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa - ESCOPO 3 - GRI 305-3 11.945,40 15.582,70 13.853,70
CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZA(}AO - GRI 302-1 2018 2019 2020
Emissdes biogénicas - ESCOPO 1 - GRI 305-2 1.108,78 1.120,20 1.095,70
Emissdes biogénicas - ESCOPO 3 - GRI 305-3 1.131,07 1.679,80 1.498,70
Eletricidade MWh 8.1032 9.432 9.969
EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA, REDU(;AO DE EMISSOES DE GEE
. POR ESCOPO (%)
CONSUMO DE ENERGIA DO PROCESSO DE SINTESE 18 19
Eletricidade MWh 0 0 654
12,0 Escoro1
GRI 102-11 5,2 ESCOPO2 senss 621.77
82,8 ESCOP03 ' - 735,32
RISCOS AM BI ENTAIS * Reducao referente a emissodes de Escopo 2.
Para gerir os potenciais impactos ambientais, a IHARA estabelece controles e acoes de mitigacao. A IHARA
trabalha com a implantacao de projetos, focando sempre na reducao do consumo de agua e energia, além da re-
ducao da geracao de residuos industriais, como por exemplo, melhorar a eficiéncia de seus processos reduzindo o
consumo dos recursos naturais, utilizando sistemas de iluminacao mais eficientes, buscando por energias renova-
veis, entre outros.
38 DESEMPENHO AMBIENTAL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE IHARA 2019 39



AGUA E EFLUENTES

AGUA SUBTERRANEA
GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 303-5 (M3/TON PRODUZIDA)
, . 0,30
0 consumo absoluto de agua da IHARA em 2020 foi de 0.27
149,66 m3. 0 abastecimento hidrico da companhia foi
garantido majoritariamente por captacao superficial 0.22
(60,4%), seguida de captacdo subterranea (34%), com
pequena participacao da rede de abastecimento mu-
nicipal (4,5%).
0 indicador de eficiéncia de agua subterranea é de m3/ 18 19

tonelada produzida e o indice exclui o volume de agua
subterranea incorporada nos produtos. Em 2020, a
IHARA reduziu o consumo em 18% se comparado com
2019, resultado da melhoria do processo de monitora-
mento e projetos de reducao do consumo.

AGUA PARA FINS INDUSTRIAIS (M3)

MATERIAIS E RESIDUOS

GRI1301-1, GRI 306-3, GRI 306-5 RESiDUOS
(TON/TON PRODUZIDA)
A IHARA controla e faz gestao dos residuos por ori- 0.14 0,14
gem, tipo e destinacao, sempre com foco nos 3 R’s da 0.12
sustentabilidade.

O indicador de gestao dos residuos é de toneladas de

residuos gerada/tonelada produzida e em 2020, a IHA-

RA reduziu 18% a geracao dos seus residuos em com-

paracao com 2019, superando as expectativas da meta

de reducao anual de 5%. e v
Os residuos sao segregados, quantificados e destina-

dos de acordo com as normas e as melhores tecnolo-

gias de tratamento.

RESiDUOS GERADOS, POR COMPOSICAO - GRI 306-3

Quantidade (t)

Composicao residuo

Descricao do Residuo

AGUA SUBTERRANEA 15.206 19.527 17.831 2019 2020
Residuo Perigoso e Nao Perigoso -Co- Embalagens contaminadas, lodo de ETE, residuos
; - o . 1.447 2.910 1.905
processamento/Tratamento/Incineracdo | liquidos residuos comuns urbanos, talco, entulho
AGUA RETIRADA, POR FONTE (MEGALITROS) - GRI 303-3
Residuo Perigoso Reciclagem cmbalagens plasiicas € metdlicas contaminadas, 3.236 3.692 4162
2018 2019 2020 prnas. Lame
Agua de superficie 106,15 79,36 90,43 Residuo Nao Perigoso Reciclagem Papel, plastico, madeira, vidro e metal 1.282 1.949 2.295
Agua subterranea 31,96 40,80 50,97 , . _ .
, Residuo Liquido Nao Perigoso Trata- | pejeito de osmose, lodo de ETE bioldgico 560 1.134 715
Agua produzida 2,29 1,62 1,54
Agua de terceiros - - - Residuo Perigoso e Nao Perigoso Aterro | Residuos comuns urbanos, talco e entulho 738 500 217
Servico de abastecimento municipal ou outros servicos 5,88 5,49 6,72 Total 7.263 10.186 9.294
Total 146,28 127,27 149,66
RESIDUOS GERADOS NO PROCESSO DE SINTESE
CONSUMO TOTAL DE AGUA (MEGALITROS) - GRI 303-5 Quantidade (t)
Composicao residuo Descricao do Residuo
2019 2020
2018 2019 2020
Total de retirada de 4gua 146,28 127,27 149,66 Residuo Perigoso e Nao Per'igos_o —Co—~ E’mt_:alagensé contaminadas, lodo de ETE, residuos 0 0 4213
processamento/Tratamento/Incineracdo | liquidos residuos comuns urbanos, talco, entulho
Total de descarte de dgua 3,24 3,69 4,16
Total 143,04 123,58 145,50
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Quantidade (t)

Residuos Perigosos
2019 2020
Incineracao (com recuperacao de energia) Fora do local 0 0 0
Incineracao (sem recuperacdo de energia) Fora do local 371 98 73
Aterro Fora do local 394 280 95
Total 765 378 168
Residuos Nao Perigosos 2018 2019 2020
Incineracao (com recuperacao de energia) Fora do local 0 0 0
Incineracdo (sem recuperacao de energia) Fora do local 0 0 0
Aterro Fora do local 344 221 122
Total 344 221 122

Foi verificado, em 2020, aumento na geracao de residuos devido a implantacao e operacao de novos processos pro-
dutivos, principalmente relacionados a Planta de Sintese de Amicarbazone, o que compromete a comparabilidade
com os dados de anos anteriores. Os novos processos diferem dos que ja estavam em curso. Contudo, eles também
estao sendo monitorados e compoem as metas de reducao para 2021.

Em maio de 2020, a IHARA deixou de destinar
residuos - perigosos e nao perigosos — para aterro,
passando a adotar o coprocessamento, um tipo de
descarte mais sustentavel. A companhia pretende
aplicar esse metodo ao longo de 2021, de forma a
zerar a quantidade de residuos destinada a aterro.

MATERIAIS

A IHARA realiza sua gestao de compras de matérias-primas e embalagens via sistema, acompanhando a demanda
de producao. Em 2020, a companhia consumiu 23.680t e 7.577.982 unidades de materiais.

Estes materiais referem-se a insumos utilizados no processo de producao. Além disso, estes materiais estao divi-
didos em duas categorias: renovaveis e ndo renovaveis, de acordo com as tabelas abaixo.

MATERIAIS RENOVAVEIS UTILIZADOS - GRI 301-1

2018 2019 2020
Nome do material Tipo de material
Volume/peso  Volume/peso  Volume/peso
Tarr_1pas plasticas recicladas Tampas recicladas, utilizadas no fechamento de 3979700 4.772.200 7570950
(unidade) bombonas de produtos acabados envasados
Bombonas plésticas recicladas| Embalagens/bombonas recicladas, utilizadas no 240.512 297 184 0
(unidade) envase de produtos acabados

*Em 2020 ndo houve compra de bombonas recicladas

MATERIAIS NAO RENOVAVEIS UTILIZADOS - GRI 301-1

2018 2019 2020
Nome do material Tipo de material
Volume/peso Volume/peso Volume/peso
Solucao de KOH - Herb (t) Neutralizante 5.730,59 9.116,34 11.097,82
4 . Matéria-prima utilizada na com-
Oleo mineral (t) - 3.611,14 5.199,54 7.046,33
posicao de produto acabado.
. . Bombonas Mono e Coexde 5e 20 (;
Frascos e bombonas plésticas (unidade) frascos Mono e Coex de 250 mle 1 | 3.706.643 6.771,03 7.031,95
Mistura de decil glicosideo em agua sol 60% - Herb [t} | Tensoativo 1.624,38 2.221,13 2.304,99
Mistura de ésteres e alcool graxo etoxilado (t) Matéria-prima 1.324,96 2.747,19 2.287,37
Xilol () Solvente utilizado na fabricacao 830,66 935,70 943,5
de produtos acabados

BIODIVERSIDADE

GRI 304-2

Como forma de reduzir e ou mitigar os impactos ambientais, a IHARA cumpre todas as exigéncias relacionadas ao licen-
ciamento ambiental de novos projetos de ampliacdo, novos equipamentos ou novos produtos, sendo também realizado o
levantamento dos aspectos e impactos ambientais através do LAIA (Levantamento de Aspectos e Impactos Ambiental),
no qual sdo inseridos os controles dos impactos. Todas as exigéncias ambientais da CETESB, inseridas nas licencas, sao
controladas e implementadas de maneira a reduzir e mitigar potenciais riscos de impactos pelas atividades da IHARA.
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PUBLICO INTERNO

GRI 102-41, GRI 202-1, GRI 202-2, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3, GRI 405-1, GRI 405-2

Em 2020, a IHARA aumentou seu quadro de colaboradores em 19%, em relacao a 2019, finalizando o ano com 859
colaboradores: 758 proprios e 101 terceirizados.

Os colaboradores praprios se dividem em 79,5% de homens e 20,5% de mulheres, concentrados majoritariamente na

regiao Sudeste.

COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO E GENERO - GRI 102-8

PROPRIOS

2018

2019

2020

COLABORADORES POR TIPO DE JORNADA E GENERO - GRI 102-8

2018 2019 2020

PROPRIOS
Tempo integral Meio periodo Tempo integral Meio periodo Tempo integral Meio periodo
Masculino 489 16 506 1 601 1
Feminino 118 4 140 0 156 0
Total 607 20 646 1 757 1

Tempo integral

Meio periodo

TERCEIRIZADOS

Tempo integral

Meio periodo

Tempo integral

Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato

Permanente Temporario Permanente Temporario Permanente Temporario

Masculino 489 16 504 3 593 9
Feminino 118 4 119 21 150 6
Total 607 20 623 24 743 15

TERCEIRIZADOS

Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato

Permanente Permanente Permanente Temporario Permanente Temporario

Masculino 21 0 22 10 30 25
Feminino 7 0 7 11 9 37
Total 28 0 29 21 39 62

Masculino 21 0 22 10 41 14
Feminino 7 0 7 1" 28 18
Total 28 0 29 21 69 32
COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO E REGIAO - GRI 102-8
PROPRIOS
Regiao Contrato permanente  Contrato temporario Total
Sul 62 5 67
Sudeste 580 5 585
Nordeste 18 0 18
Centro-Oeste 74 5 79
Norte 7 0 7
China 2 0 2
Total 743 15 758
TERCEIRIZADOS
Regiao Contrato permanente  Contrato temporario Total
Sul 0 3 3
Sudeste 39 54 93
Nordeste 0 2 2
Centro-Oeste 0 3 3
Total 39 62 101

Apesar da pandemia de Covid-19, a continuidade das atividades de negdcios fez com que as contratacdes seguis-
sem em ritmo acelerado em 2020, acompanhando a expansao da companhia.

As diretrizes corporativas da IHARA para a area de Desenvolvimento Humano em 2020 foram: capacitar lideres,
preparar sucessores e reter talentos; promover o fortalecimento e evolucao da cultura IHARA e perenizar o conhe-
cimento organizacional com uma estratégia de aprendizagem fundamentada em EAD (Educac3o a Distancia).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE IHARA 2019

47



TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

Por meio de seu Plano Anual de Treinamento (PAT), a
IHARA fomenta a capacitacao técnica dos colaborado-
res de acordo com as necessidades profissionais de
cada um. Em geral, os treinamentos estao relaciona-
dos a temas variados, que vao desde desenvolvimento
comportamental e educacdo econdmica, financeira e
para lideranca, até técnicas especificas por atividade,
como operacionais ou de vendas. Os treinamentos ofe-
recidos contemplaram as NR’s para o publico operacio-

Além das capacitacoes técnicas, a IHARA ofereceu aos co-
laboradores cursos de idiomas, graduacao, pés-gradua-
cao, congressos nacionais e internacionais.

No ultimo ano, a IHARA realizou um total de 7.388 ho-
ras de treinamento, envolvendo diferentes niveis de
capacitacao relacionados a lideranca, capacitacoes
técnicas, desenvolvimento de competéncias, idiomas,
congressos, entre outros.

Numero de colaboradores

proprios avaliados

Total de
colaboradores proprios

PERCENTUAL DE COLABORADORES QUE RECEBEM AVALIACOES DE DESEMPENHO - GRI 404-3

Percentual dos
colaboradores avaliados (%)

nal e treinamentos para equipe comercial para melhor
entendimento das culturas as quais trabalham como:
milho, soja, algodao, tomate, batata, cana-de-acucar,
café, entre outros.

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO, POR GENERO - GRI 404-1

Génerto Numero de colaboradores Numero de horas Média por colaborador
Masculino 602 6.464,00 10,74
Feminino 156 924,00 5,92
Total 758 7.388,00 9,75

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO, POR CATEGORIA FUNCIONAL - GRI 404-1

Média por colaborador

Numero de colaboradores Numero de horas

Categoria funcional

Diretoria 9,00 42,00 4,67
Gerentes/coordenadores/supervisores 94,00 839,00 8,93
Vendas/Analistas/Técnicos/Consultores 339,00 5.541,00 16,35
Operacional 316,00 966,00 3,06
Total 758,00 7.388,00 9,75

CATEGORIA FUNCIONAL
Conselho 1 6 17%
Diretoria 10 10 100%
Gestores e Lideres 101 101 100%
Operacionais 234 256 9%
Eopeciatitee, Tcnicor 39 3 3
TOTAL 705 647 946%
GENERO
Masculino 564 602 94%
Feminino 141 156 90%
TOTAL 705 758 93%

* N&o participam da ADI colaboradores que entraram em novembro e dezembro e colaboradores proprios que possuem contrato temporéario.

REMUNERACAO E BENEFICIOS

A IHARA sempre busca praticar para todos os seus colaboradores uma remuneracao e pacote de beneficios justos
e compativeis com o mercado. A companhia realiza constantes pesquisas e analises comparativas sobre remune-
racao e beneficios oferecidos, para que o modelo atenda as necessidades dos colaboradores. Além disso, oferece
um plano de participacao nos lucros diferenciado, que permite o colaborador obter uma renda variavel a cada ano.

A politica de beneficios da IHARA busca praticas diferenciadas de mercado, possibilitando o atendimento de varias
necessidades e também a satisfacao dos nossos colaboradores.

Para atrair e reter os colaboradores, a IHARA busca investir em treinamentos multidisciplinares as competéncias,
desenvolver talentos, reconhecer os colaboradores, oferecer oportunidades de crescimento, remunerar pelo mé-
rito, entre outros.

AVALIACOES DE DESEMPENHO

Na IHARA, todos os colaboradores efetivos, que estao
a mais de 3 [trés) meses na empresa, realizam a ADI
- Avaliacao de Desempenho Individual e recebem seus
relatorios e processo de feedback estruturado pelos
respectivos gestores. Dentro do processo de ADI sao
avaliadas as competéncias essenciais e especificas de

cada cargo. Apds a realizacao do processo de avaliacao
e feedback, da-se continuidade ao acompanhamento
pelo DDH e gestores para monitoramento da evolucao
das competéncias dos colaboradores através do PDI
(Plano de Desenvolvimento Individual) registrado no
sistema. Em 2020, 93% dos colaboradores proprios da
IHARA participaram de avaliacao de desempenho.

Tempo integral

BENEFiCIOS OFERECIDOS, POR TIPO DE CONTRATO

Temporario ou regime de meio

48 DESEMPENHO SOCIAL

periodo
IHARAPREV (Previdéncia Privada sim nao
Assisténcia médico-hospitalar sim sim
Assisténcia e subsidio odontolégico sim nao
Seguro de vida sim sim
Vales Alimentacao e Refeicao sim sim
Auxilios (Nascimento, Creche, Filho Especial e Matriménio) sim nao
Subsidio material escolar sim nao
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A IHARA teve, em 2020, piso salarial no valor de R$ 1.972,00 (colaboradores préprios) sendo 88,7% superior em rela-
¢ao ao salario minimo nacional, de R$ 1.045,00. Ao longo dos anos, a média de salarios tem ficado acima do mercado.
0 modelo de Participacao de Lucros e Resultados IHARA é um diferencial de mercado, sendo referéncia na regiao.

SAUDE E SEGURANCA

GRI 403-1, GRI 403-5, GRI 403-6, GRI 403-9

A saude e seguranca dos colaboradores na IHARA sao
encaradas como questoes prioritarias e a companhia
empreende diversas acoes nesse sentido. A IHARA
possui sistema de gestao de saude e seguranca certi-
ficada na ISO 45001.

Durante o ano de 2020, o acompanhamento de acoes de
seguranca foi realizado através do Programa 1200 Milhas,
implantado em 2015, que busca estabelecer uma cultu-
ra proativa e de prevencao, proporcionando uma grande
evolucao em varios quesitos, sobretudo na diminuicao de
emissoes de RIS (Relatdrio de Inspecao de Seguranca), in-
dicador que demostra melhoria na maturidade da cultura
de seguranca. Este programa traz indicadores mensais,
visando a melhoria continua, e conta com a participacao
dos colaboradores em manifestacao formal ao encontrar
e reconhecer uma condicao perigosa dentro do ambiente
fabril ou um desvio de comportamento, facilitando a iden-
tificacao imediata de situacoes de risco.

Esse programa também foi fortalecido com o aumento
do aproveitamento do programa 5's, no qual durante o
ano foi possivel atingir a média de 98% de aproveita-
mento. Foram apresentadas 135 ideias de melhorias
relacionadas a seguranca, meio ambiente e qualidade,
um aumento de 7% em relacao ao ano de 2019.

Em 2020, como nos anos anteriores, a IHARA realizou
campanhas de promocao de salde dos colaboradores.
Foram desenvolvidas ao longo do ano 04 campanhas
de salde focadas em temas como: obesidade, doencas
cronicas, tabagismo, doencas musculares, fadiga psi-
quica, imunidade etc.

Campanhas de salde e seguranca também foram rea-
lizadas durante o ano, acompanhando as campanhas
governamentais, dentre elas Maio Amarelo, Outubro
Rosa e Novembro Azul, além de campanhas identifi-
cadas como necessarias a partir dos indicadores in-
ternos, abordando temas como a utilizacao segura de
celulares, seguranca pela familia e férias seguras.

Com a pandemia do COVID-19, as abordagens voltadas
a saude e ao bem-estar foram reforcadas. Visando a
comunicacdo rapida e eficaz dos assuntos relaciona-
dos a pandemia, foi lancado o aplicativo IHARA, por
meio do qual sao divulgados boletins epidemioldgicos,
comunicados, videos com orientacoes de prevencao. A
ferramenta também permite a gestao diaria do preen-
chimento do Formulario Covid-19, que visa ao aponta-
mento rapido de sinais e sintomas. Um aviso é enviado
automaticamente aos gestores dos colaboradores. O
aplicativo proporciona, ainda, a compra de testes rapi-
dos da Covid-19 pelos colaboradores e seus familiares.

A IHARA trabalha na melhoria da cultura de seguran-
ca, visando a meta de acidente zero, porém, em 2020,
houve o registro de 5 acidentes relacionados ao traba-
lho com taxa de 3,81 para 1.313.745,94 horas traba-
Lhadas por colaboradores proprios.

LESOES RELACIONADOS AO TRABALHO -
GRI 403-9

Colaboradores Colaboradores

proprios terceiros

FATALIDADE RESULTANTE DE LESOES RELACIONADAS
AO TRABALHO

Numero 0 0

Taxa 0 0

LESOES RELACIONADAS A0 TRABALHO COM
CONSEQUENCIAS GRAVES

Numero 5 0

Taxa 3,81 0

LESOES REGISTRAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO

Numero 5 0

Taxa 3,81 0

FORNECEDORES

GRI 102-9, GRI 308-1, GRI 414-1, GRI 408-1,-GRI 409-1

A IHARA possui politica de compras, que estabelece
regras de conduta e expectativas que a companhia
tem para fazer negocios com seus fornecedores, entre
as regras estao que a IHARA restringe e nao adquire
produtos ou servicos de fornecedores que sabidamen-
te utilizam trabalho infantil e/ou que mantenham tra-
balhadores em condicées desumanas de trabalho e/
ou sob regime de trabalho forcado. Como forma de mi-
tigacao de risco a companhia efetua o monitoramento
através de auditoria e controles.

A companhia rompe imediatamente o relacionamento
comercial com qualquer fornecedor quando compro-
vado o seu envolvimento com essas praticas, e realiza
dendncia no Ministério Publico.

Em 2020, 100% dos novos fornecedores foram subme-
tidos as avaliacoes, que se resume em avaliacao dos
documentos legais exigidos e auditoria in loco.

SOCIEDADE

GRI413-1

Em 2020, a IHARA consciente do seu papel em con-
tribuir com a sociedade, realizou e apoiou diversos
projetos que beneficiam a sociedade, em areas de as-
sisténcia social, cultura e saude, entre outras. Foram
realizadas doacdes que ultrapassaram a marca de R$
4 milhoes para instituicoes, com foco em entidades
assistenciais que tenham apresentado trabalho sério
e reconhecido pela sociedade. A contribuicao principal
foi através de recursos financeiros.

Foram identificadas diversas regioes além do publico
local da sede da empresa, assim, os colaboradores
que possuem sede em outros estados puderam tam-
bém ser envolvidos nestes programas de engajamen-
to social.

A IHARA esta plenamente consciente de seu papel so-
cial e faz a sua parte para que seres humanos, com
necessidades e sonhos, possam ser reinseridos de
forma integral na sociedade.

50 DESEMPENHO SOCIAL
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GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-53,
GRI 102-54, GRI 102-56

A IHARA divulga anualmente seus resultados econ6-
mico-financeiros, sociais e ambientais por meio da
publicacdo de seu Relatorio Anual de Sustentabili-
dade. O ultimo relato, referente ao ano de 2019, bem
como versoes anteriores, estdo disponiveis para con-
sulta no site da organizacdo (http://www.ihara.com.
br/institucional).

Este relatorio foi preparado em conformidade com as
Normas GRI na opcao essencial e cobre o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020. A IHARA optou
por nao realizar verificacao externa deste documento.

GRI 102-47, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3

Limite: onde ocorre o

Topicos materiais :
impacto

Para esclarecimentos ou duvidas sobre as informacoes
contidas neste relatorio, a IHARA dispoe do seguinte
endereco eletronico: sustentabilidade@ihara.com.br

MATERIALIDADE

GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44,
GRI 102-46

Para definir o contelddo de seu Relatorio Anual de Sus-
tentabilidade e respectivos indicadores GRI, a IHARA
realizou, em 2015, um processo de consulta aos sta-
keholders, que culminou na elaboracao de sua Matriz

Descricao do topico material Correlacao GRI Standards

de Materialidade. Por meio desse processo, a compa-
nhia conheceu os assuntos de maior relevancia para si
e para seus publicos de interesse.

Foi aplicado um questionario de materialidade online
abordando trés grandes temas - Meio Ambiente, Ca-
deia de Valor e Econdmico/Produtos -, subdivididos
em sete assuntos, a serem ordenados do mais rele-
vante ao menos relevante. Trés stakeholders estraté-
gicos foram selecionados para participar do processo:
publico interno, fornecedores e clientes. Essa escolha
foi feita com base no impacto das atividades, produtos
e servicos da companhia, bem como de suas expecta-
tivas, interesses e capacidades sobre esses publicos.

Abordagem de gestao

Apos a elaboracao da Matriz de Materialidade, a IHARA
levantou todos os indicadores GRI relacionados aos as-
pectos materiais, selecionando aqueles mais importan-
tes para seu negocio. Em 2020, devido a atualizacao de
protocolos da norma GRI Standards, a IHARA realizou
uma revisao dos novos indicadores, de modo a identifi-
car quais a companhia deve reportar em seu relatorio.

Avaliacao da abordagem de gestao

Estratégia Material dentro da organizacao.

Estratégia:
GRI 102-14,
GRI 102-15

Etica e Integridade:
GRI102-16

Conhecer a estratégia de Governanca:
crescimento da IHARA e sua GRI102-18
visao de longo prazo.
Desempenho econdmico:
GRI 201-1,

GRI201-2

Presenca no mercado:
GRI 202-1,
GRI 202-2

A IHARA tem como estratégia de negécios entregar solucoes e
investir em pesquisa e desenvolvimento para lancar constantemente
produtos que atendam as necessidades complexas da agricultura,
com produtividade e sustentabilidade. Sua ferramenta de gestao é o
Painel de Objetivos e Metas, de responsabilidade da area financeira,
apresentado mensalmente em reunido da Diretoria. Ele contempla
todas os indicadores desdobrados da estratégia corporativa para as
demais diretorias: Diretoria da Presidéncia, Comercial, de Marke-
ting, Técnica, Industrial e Financeira. Tais indicadores sao definidos
uma vez por ano, conforme a contribuicdo de cada area para o
atingimento da diretriz corporativa.

Os indicadores estratégicos sdo desdobrados por area, com acom-
panhamento periddico da Alta Administracao, de maneira que o
monitoramento e a intervencao sejam tempestivos quando necessa-
rio. Esse controle é o direcionador para que as metas estabelecidas
sejam alcancadas.

Treinamento e educacao:

A gestdo de desenvolvimento de pessoas na IHARA é monitorada

volume produzido. De acordo com os resultados / monitoramentos,
o departamento de Meio Ambiente, em conjunto com o Comité de
Sustentabilidade define projetos de melhorias para conducao, que
sdo apresentados a alta direcao para apresentacdes dos ganhos e
autorizacao para implantacao.

GRI 404-1, . . .
. através da area de Desenvolvimento Humano, que por sua vez
Como a IHARA valoriza seu GRI 404-2, . L . , . _ , .
oL . possui reunices periddicas com os gestores de cada area. Nessa Para desenvolvimento da funcao a area de Desenvolvimento
funcionario, planejando GRI 404-3 . - . . o . ,
. .. . L . abordagem o conceito utilizado é o CHA (Conhecimento, Habilidade Humano, atua junto a cada gestor através do PAT (Plano Anual de
Desenvolvimento profissional Material dentro da organizacao. capacitacoes, fortalecendo . - . . . ! o . .
N . . . e Atitude], sendo que para as questdes de Conhecimento e Habili- Treinamento), identificando as necessidades de treinamentos de
competéncias e oferecendo um Diversidade e igualdade de ) - . . . . -
" A . dade a intervencao pela area de Desenvolvimento Humano é através | cada colaborador para o desempenho da funcao.
ambiente de trabalho motivador. | oportunidades: . - ) -
GRI 405-1 de trelnamento_s e as questoes relacu_)nadas a Atitude, devem ser
GRI 405-2 tratadas e monitoradas pelos respectivos gestores.
A gestdo do consumo de dgua é um tema amplamente discutido na
IHARA. A gestao de consumo é monitorada e avaliada semanalmen-
te pelo departamento de Meio Ambiente, que reporta os resultados
mensalmente para a alta direcao, com as definicoes de causas e
Agua: acoes para resultados positivos e/ou negativos. A gestdo dos indicadores de consumo de dgua é avaliada mensal-
- . GRI303-1, A meta estabelecida para a reducdo do consumo de agua é de 5% mente pela alta d|rega§oA, bem como mgrntorada e discutida trimes-
- . . o Acoes de monitoramento do S . i . tralmente com o Comité de Sustentabilidade.
Gestao do consumo de agua Material dentro da organizacao. K . GRI303-2, a menos que o resultado obtido no ano anterior. Isso é medido em S L - - o
consumo de agua da IHARA. o . § S I De porte das medicoes periddicas, causas e acoes sao definidas
GRI303-3, indice, ou seja, total de dgua captada (para utilizacdo em utili- ara obter o atingimento das metas estabelecidas e a melhoria
GRI303-5 dades - consumos passiveis de acées de reducao), dividido pelo P g

continua para reducdo do consumo de dgua da IHARA.
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consolidadas. sao individuais, e nao possui
investimentos consolidados.
Definicao do contetido do
GRI 102-46 | relatério e dos Limites de 54
topicos.
GRI102-47 | Lista de tépicos materiais. 54
GRI102-4 | Reformulacoes de Nao houve. -
informacoes.
GRI102-49 | Alteracoes no relato. Nao houve. -
GRI1102-50 | Periodo coberto pelo relatorio. 54
GRI102-51 | Data do relatorio mais recente. 54
GRI 102-52 | Ciclo de emissao de relatérios. 54
GRI 102-53 Contat? para perguntas sobre 54
o relatodrio.
Declaracoes de relato
GRI'102-54 | em conformidade com as 54
Normas GRI.
GRI102-55 | Sumario de conteldo da GRI. 56
GRI102-56 | Verificacao externa. 54
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Norma GRI

Contetdo

Pagina

, . Omissao
do relatorio

Observacoes

Norma GRI

Contetdo

Observacoes

Pagina
do relatorio

Omissao

TOPICOS MATERIAIS DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
ESTRATEGIA Explicacao do tépico material e
GRI 103-1 pricac P 54
seu Limite.
B Explicacao do tépico material e
GRITTO3-1 seu Limite. o GRI 103: FORMA DE
GESTAO 2016 Forma de gestao e seus
GRI103: FORMA DE GRI103-2 componentes. o4
GESTAO 2016 GRI 103-2 Egrrnmi::ngt;s:tao e seus 54
P ’ GRI' 103-3 Avaliacao da forma de gestao. 54
GRI103-3 Avaliacdo da forma de gestao. 54 . -
GRI 404-1 Média de horas de capacitacao 46, 48
por ano, por empregado.
GRI 102-14 Declargg:ao do mais alto 4
executivo.
Programas para o
aperfeicoamento de
Principais impactos, riscos e GRI404: GRI 404-2 competéncias dos empregados e 46
GRI 102: CONTEUDOS GRI102-15 oportunidades. 4,20 Eéﬁ%ﬂgﬁgéﬂﬁ, gzrellﬂzisrlastenua para transicao de
GERAIS 2016 ’ )
GRI102-14 | Valores, principios, padroes e 8.10 Percentual de empregados
normas de conduta. que recebem avaliacdes
GRI 404-3 46, 49
regulares de desempenho e de
GRI1102-18 | Estrutura de governanca. 20 desenvolvimento de carreira.
GRI 201-1 Val_or economico direto gerado 3% GRI 405-1 Diversidade em ¢rgaos de 4t
e distribuido. governanca e empregados.
GRI 405: DIVERSIDADE
GRI 201 E IGUALDADE DE
DESEMPENHO N . - -
ECONOMICO 2016 Impllcag_oes flnancelras_ e OPORTUNIDADES Proporcao entr~e 0 salar_lo-base
GRI 201-2 outros riscos e oportunidades % 2016 GRI 405-2 e a remuneracao recebidos 46
decorrentes de mudancas pelas mulheres e aqueles
climaticas. recebidos pelos homens.
Proporc&o entre o salario mais INDICADORES ESPECIFICOS
GRI 202-1 baixo e o saldrio minimo local, 4Lé - -
GRI 202: PRESENCA com discriminacao por género. SERIE ECONOMICA
NO MERCADO 2016 - - .
Proporcao de membros da GRI 205: COMBATE A Operacdes avaliadas quanto
GRI202-2 diretoria contratados na 46 LA GRI 205-1 a riscos relacionados a 20
. CORRUPCAO 2016 -
comunidade local. K corrupcao.
GESTAO DO CONSUMO DE AGUA SERIE AMBIENTAL
Explicaco do tépico material e GRI 301: MATERIAIS Materiais utilizados,
GRI103-1 o 54 ' GRI301-1 discriminados por peso ou 41, 43
seu Limite. 2016
volume.
GRI103: FORMA DE
GESTAO 2016 GRI 103-2 Forma de gestao e seus 54 GRI302: ENERGIA GRI 302-1 Consu_mo ~de energia dentro da 38
componentes. 2016 organizacao.
GRI 103-3 Avaliacao da forma de gestao. 54 Impactos significativos de
GRI 304: GRI 304-2 atividades, produtos e servicos 43
BIODIVERSIDADE 2016 dages, p ’
Int _ , na biodiversidade.
GRI 303-1 nteragGes com a agua como 40
um recurso compartilhado
< Gestao de impactos
GRI303: AGUAE .
EFLUENTES 2018 GRI 303-2 relacmnados ao descarte de 40
agua.
GRI303-3 Captacao de agua. 40
GRI 303-5 Consumo de &gua. 40
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Norma GRI

Contetdo

Emissoes diretas (Escopo 1) de

Observacoes

Pagina

do relatorio

Norma GRI

Contetdo

Avaliacao dos impactos na
saude e seguranca causados

Observacoes

Pagina

do relatorio

Omissao

GRI416-1 por categorias de produtos e 29
GRI 416: SAUDE E servieos.
SEGURANCA DO
CONSUMIDOR 2016
Casos de nao conformidade em
GRI 416-2 relacdo aos impactos na satude 29
e seguranca causados por
produtos e servicos.
Requisitos para informacoes
GRI 417: MARKETING ’
E ROTULAGEM 2016 GRI'417-1 e rot_ulagem de produtos e 29,30
servicos.
GRI 419: Nao conformidade com leis A IHARA considera este
CONFORMIDADE . . -
GRI 419-1 e regulamentos na area - dado como uma informacao

SOCIOECONOMICA
2016

socioeconomica.

confidencial.

GRI305-1 gases de efeito estufa (GEE). 37
) Emissdes indiretas (Escopo 2)
GRI 305: EMISSOES GRI 305-2 de gases de efeito e;tl_Jf? (GEE) 39
2016 provenientes da aquisicao de
energia.
Outras emissoes indiretas
GRI 305-3 (Escopo 3) de gases de efeito 39
estufa (GEE].
GRI 306-3 Residuos gerados. 41
GRI 306: RESIDUOS
2020 GRI 306-5 R_e5|du_o§ de_stlnados para 41, 42
disposicao final.
GRI 308: AVALIACAO Novos fornecedores
AMBIENTAL DE GRI308-1 selecionados com base em 51
FORNECEDORES 2016 critérios ambientais.
SERIE SOCIAL
Novas contratacoes e
GRI401-1 rotatividade de empregados. 46
GRI 401: EMPREGO L .
2016 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral
GRI401-2 que nao sao oferecidos a 46
empregados temporarios ou de
periodo parcial.
GRI 403-1 Sistema de gestao de saude e 50
seguranca do trabalho.
) Capacitacao de trabalhadores
GRI 403: SAUDE E GRI 403-5 em saude e seguranca do 50
SEGURANCA DO trabalho.
TRABALHO 2018
Promocao da salde do
GRI403-6 trabalhador. 50
GRI 403-9 Acidentes de trabalho. 50
) Operacoes e fornecedores com
CRI 408: TRABALHO GRI 408-1 risco significativo de casos de 51
INFANTIL 2016 . .
trabalho infantil.
GRI 409: TRABALHO Operacoes e fornecedores com
FORCADO OU GRI 409-1 risco significativo de casos de 51
ANALOGO AO trabalho forcado ou anéalogo ao
ESCRAVO 2016 escravo.
GRI 413: Opel_rag?es gor_n engatljamento,
COMUNIDADES GRI413-1 | 2vanacoes deimpacto € 51
programas de desenvolvimento
LOCAIS 2016 R ;
voltados a comunidade local.
GRI 414: AVALIACAO Novos fornecedores
SOCIAL DE GRI 414-1 selecionados com base em 51
FORNECEDORES 2016 critérios sociais.
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